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Zielsetzung der Potenzialanalyse A o

TALENTBRUCKE®
> Die Potenzialanalyse (SBO 5) im Rahmen der Landesinitiative ,,Kein
Abschluss ohne Anschluss (KAoA)"...

) ...stellt einen pddagogischen Impuls dar, der die Schuler:iinnen fOr das
Thema Berufs- und Studienwahl sensibilisieren und motivieren soll.

) ...stellf ein Instrument dar, um persdnliche Interessen in einem Abgleich
von Selbst- und Fremdwahrnehmung zu spiegeln.

> ...bietet Mdglichkeiten zur Selbstreflexion.
) ...stellt kein berufseignungsdiagnostisches Instrument darl!

) ...stellt keine Berufsberatung darl
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Beobachtungen von Potenzialen A S

TALENTBRUCKE @

Methodische Potenziale ... Praktische Potenziale
« Strukturiertes Vorgehen & « Handgeschicklichkeit
Organisationsfahigkeit (Feinmotorik)

» Informationsverarbeitung &
Problemldsekompetenz
(Aufgabenverstandnis)

* RGumliches
Vorstellungsvermogen

Personliche Potenziale

* Motivation &
Leistungsbereitschaft

Soziale Potenziale

« Teamfdhigkeit &
Kooperationsbereitschaft

* Kreaftivitat & « Hoflichkeit &
Einfallsreichtfum Hilfsbereitschaft
(Achtsamkeit)

« Sorgfalt & Zuverlassigkeit

+ Geduld &
Durchhaltevermdgen

Kommunikationsfahigkeit
& Sprachkompetenz
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Beispiele fir eingesetzte Testverfahren und Ubungen A . S
TALENTBRUCKE @

—

Raumliche

Handgeschick Vorstellung

Gruppen-
ubungen

Selbst-
einschatzung

) Begleitende Beobachtungen wahrend aller Ubungen

> Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung
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Beispiele fur eingesetzte Testverfahren und Ubungen

PN

TALENTBRUCKE®

- —

Fragebogen zu Personlichkeitseigenschaften

1 Wenn ich eine Aufgabe beginne, fihre ich sie auch zu Ende.

2 Wenn ich etwas in einer Gruppe/Klasse sage, dann héren mir die anderen zu.

3 Ich andere schnell meine Meinung.

4 Wenn jemand einen Fehler macht, dann weise ich ihn darauf hin.
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Beispiele fir eingesetzte Testverfahren und Ubungen g N

TALENTBRUCKE @
) Ubung zur Erfassung > Ubung zum r&umlichen
der motorischen Fahigkeiten Vorstellungsvermogen
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Beispiele fir eingesetzte Testverfahren und Ubungen A . S
TALENTBRUCKE @
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Verschiedene Gruppen- und Partner:innenubungen

Motivation & Leistungsbereitschaft
1 —sitzt abseits; wirkt abwesend; redet Aufgabe schlechi; passive Arbeitshaltung, keine Einsatzbereitschaft
3 —ist bei der Sache; arbeitet zu; konstant aktiv; wirkt interessiert; eigeninitiativ
5 _ hohes Anspruchsniveau / Wettbewerbsdenken; mofiviert & animiert sich und Andere; duBerst hohe Einsaftzbereitschaft
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Geplante Durchfihrung -;ﬁ;

> Professionelle Vor- und Nachbereitung

> Informationspaket fUr die Schule,
Elterninformationsalbend, Evaluation

> DurchfUhrung der Ubungen vormittags (z.B. 8:30 - 12:30 Uhr)
> GruppengroBe: 12 - 16 Schileriinnen
> Klassenverband wird in zwei Gruppen/Raume aufgeteilt

> Einsatz erfahrener und geschulter Beobachter:iinnen
> Beobachtungsschlussel 1:4

> Rotation der Beobachter:iinnen

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen
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Auswertungsgesprache

PSS

TALENTBRUCKE®

—

> Individuelle Auswertungsgesprdache (45 Minuten pro Schuler:in) finden in

der Schule staft

> Feedbacktermine werden Uber die Schule vereinbart

> Feedbackgesprache kdnnen nur in Anwesenheit der SuS stattfinden

> Begleitpersonen sind herzlich zur Teilnahme eingeladen

> Einsatz erfahrener und geschulter Beobachter.iinnen
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Ergebnisbericht A N

TALENTBRUCKE®

> Jederr Teiinehmer:in erndlt einen aussagekraftigen Ergebnisbericht Gber
alle Ubungen und Tests (doppelte Austertigung)

> Die Starken der Schuleriinnen stehen im Vordergrund

> Der Ergebnisbericht und das Feedbackgesprach dienen zuallererst der
Motivation der Schuleriinnen

> Sie bieten Hilfestellung bei individueller Forderung und
Einbindung in die Berufs- und Studienorientierung

> Bereitstellung des Berufswahlpasses NRW (Gber die Schule)
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Datenerhebung und -verwertung '?ALENTBRUCKE EE

’______,_”-—-—""’—_—__———_:- -

Datenerfassung Zweck Datenverwendung

LGH

(Landes-Gewerbeforderungsstelle

Daten zur Person

(Name, Geburtsdatum, AbreChnung > des nordrheinwestfalischen
Geschlecht, Klasse) Handwerks e.V.)
: Berufs- und o
Ergebnisdaten der Studienwahl- | Schduler:innen/
einzelnen Testmodule* u _ Eltern
orientierung

* Alle Ergebnisdaten werden im Anschluss an das Auswertungsgesprach vernichtet bzw. geloscht.
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lhr Kontaki - S

TALENTBRUCKE(Iu

TALENTBRUCKE GmbH & Co. KG Thomas Beck

Burgmauer 60 Diplom Kaufmann | Geschaftsfuhrer
50667 Koln

Tel 0221 -292333-0 Tel 0221 —29 23 33-12

Fax 0221 —-29 23 33-99 Fax 0221 —29 2333 -9012
www.pa.talentbrueck.de Mail t.beck@talentbruecke.de

Informationen fiir Eltern und Schiil

fiir A&rbeit und das Bundesministariums fir Bildung wnd Forschung
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